Nr.2.11

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Ringgenberg

Entschadigungsordnung

Entschiadigungsbeschluss- mit Wirkung ab 1.
Januar 2025

Kirchgemeinderat Ringgenberg genehmigt am 22. Januar 2025
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Der Kirchgemeinderat Ringgenberg, gestiitzt auf Art. 45 Abs. 2 des Organisationsreglements vom 15.
Mai 2019 und Art. 10 der Personalverordnung vom 12. Juni 2019, erlasst die folgende

Entschadigungsordnung in Verordnungsform:

1. Sitzungs- und Taggelder

1.1 Beh6rdenmitglieder

CHF
Préasidien:
- Fiir Beanspruchungen von bis zu drei Stunden tagstiber oder fiir Sitzungsgeld 70.00
Abendsitzungen
- Fiir Beanspruchungen von mehr als drei Stunden tagsiiber Sitzungsgeld 150.00
- Flir Beanspruchungen von mehr als sechs Stunden tagsliber
Taggeld 250.00
Mitglieder:
- Flr Beanspruchungen von bis zu drei Stunden tagstiber oder flir Sitzungsgeld 60.00
Abendsitzungen
- Fir Beanspruchungen von mehr als drei Stunden tagstber Sitzungsgeld 125.00
- Fiir Beanspruchungen von mehr als sechs Stunden tagsiiber
Taggeld 170.00

Werden Entschidigungen durch andere Organisationen ausgerichtet, so dlirfen nicht zusétzlich Entschadigungen der
Kirchgemeinde beansprucht werden (Organisationsreglement Art. 49 - Kumulationsverbot).

1.2 Sekretariate

- Sekretidrinnen und Sekretire und protokollierende Personen, welche nicht dem Kirchgemeindeper-
sonal zugehéren, erhalten dasselbe Sitzungs- oder Taggeld wie die Prasidentinnen und Prasidenten.

- Kirchgemeindepersonal steht der Anspruch nur zu, wenn die Verhandlungszeit nicht als Arbeitszeit
angerechnet wird (Organisationsreglement Art. 51 Abs. 2). In der Stellenbeschreibung wird geregelt,
was als Arbeitszeit gilt und wann ein Anspruch auf ein Sitzungs- oder Taggeld besteht.

2. Spesen

2.1 Reisekosten

CHF

dienstlichem Auftrag stehen, haben Anspruch auf Auslagenersatz
(Organisationsreglement Art. 51 Abs. 1).

- Offentliche Verkehrsmittel
- Personenwagen
- Personenwagen Sigrist/in

Behdrdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in

Billettkosten 2. Klasse
Kilometerentschidigung

Pauschal CHF 400.00/Jahr

Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr ...".

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss (iber die ,Festsetzung der Gehélter, Entschddigungen und des
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2.2 Verpflegungskosten

CHF

Auswirtige Verpflegung

Behérdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in
dienstlichem Auftrag stehen, haben Anspruch auf Auslagenersatz
(Organisationsreglement Art. 51 Abs, 1).

Effektive, jedoch limitierte Auslagen

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsheschluss Gber die ,Festsetzung der Gehélter, Entschadigungen und des
Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr 2022.°

2.3 Unterkunftskosten

CHF

Ubernachtung mit Frithstiick

Behérdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in
dienstlichem Auftrag stehen, haben Anspruch auf Auslagenersatz
(Organisationsreglement Art. 51 Abs. 1).

Effektive, jedoch limitierte Auslagen

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsheschluss Uber die ,Festsetzung der Gehélter, Entschadigungen und des
Wertes der Naturalien fir das Kantonspersonal fir das Jahr 2023".

3. Standige nebenamtliche und nebenberufliche Funktionen

3.1 Entschddigung nach Zeitaufwand (Stunden, Lektionen)

3.1 Interessierende Funktionen

Funktionsbezeichnung Gehaltsklasse
Geschéftsleiter/innen Mit Diplom als Kaderperson 21
Ohne Diplom als Kaderperson 18
Ohne Geschaftsleiter/innen Funktion Mit Diplom als Kaderperson 19
Ohne Diplom als Kaderperson 17
Redaktor/in 17
Hilfssigrist/in 6
Katechet/in Mit Fachausbildung 17
Mit Fachausbildung und Weiterbildung 18
Jugendarbeiter/in Ohne Fachausbildung 13
Mit Fachausbildung 15

1).

Die Besoldung obligationenrechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientiert sich an vergleichbaren
Gehaltseinreihungen 6ffentlich-rechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Organisationsreglement Art. 45 Abs.
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3.2 Ferien- und Feiertagsentschddigung, 13. Monatslohn

Nach jahrlich wiederkehrendem Regierungsratsbeschluss iber die ,Festsetzung der Gehélter,
Entschadigungen und des Wertes der Naturalien fiir das Kantonspersonal fiir das Jahr...".

4. Nichtstandige Funktionen
4.1 Entschddigte Mitarbeit

4.1.1 Interessierende Funktionen

Funktionsbezeichnung

- Betreuer/in des JugendTraFFs

- Mitglied des Begegnungskreisteams

- KUW-und/oder KUW-Kinderpass-Mitarbeiter/in
- Leiter/in eines Abendgebetes

4.1.2 Entschddigungsregelung

Pro Anlass, Halbtag oder Abend Teambildung
CHF CHF
Betreuer/in des 50.00 Maximal 50.00/
JugendTrdFFs Person und Jahr
Mitglied des
Begegnungskreisteams
Pro Anlass, Halbtag oder Abend Teambildung
CHF CHF
KUW- und/oder KUW-Kinderpass- 50.00 Maximal 50.00/
Mitarbeiter/in Person und Jahr
Leiter/in eines Abendgebetes
4.2 Entschddigung nach Sonderregelung
Funktionsbezeichnung CHF
Asylsuchende/r 5.00/Beschéftigungshalbtag

4.3 Ehrenamtliche, entschddigte freiwillige Mitarbeit

Funktionsbezeichnung CHF

- Begleiter/in der Seniorenferien 150.00/pro Tag inkl. Ubernachtung
- Begleiter/in des Konflagers
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4.4 Reise und Verpflegung der Unterkunftskosten

Funktionsbezeichnung

CHF

- Begleiter/in der Seniorenferien
- Begleiter/in des Konflagers

Gehen zu Lasten der Kirchgemeinde

5. Musikalische Begleitungen und Konzerte

5.1 Orgel- und Klavierbegleitung

CHF

- Organist/in mit Einsatzvereinbarung ad hoc
- Organist/in mit Arbeitsvertrag

Pro Anlass gemiss den Anstellungs- und
Besoldungsempfehlungen der Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn

Organistinnen und Organisten mit Arbeitsvertrag nehmen an der jahrlich stattfindenden Planungssitzung teil.

5.2 Solistinnen und Solisten

CHF

Mit Solistendiplom

250.00 bis 500.00/Anlass

Mit Konzertdiplom

200.00 bis 300.00/Anlass

Ohne Diplom

150.00 bis 200.00/Anlass

5.3 Weitere Mitwirkungen und Konzerte

CHF

Chdre, Musikgruppen, Clowns, Referentinnen und
Referenten

Maximal 600.00/Anlass

Konzerte

Maximal 2'500.00/Anlass

Hohere Entschidigungen setzen die Zustimmung des Kirchgemeinderates voraus.

6. Teambildung, Schlussessen und Austrittsgeschenke

6.1 Teambildung

Funktionsbezeichnung Anldsse

CHF

- Begleiter/in der Senjorenferien
- Lektor/in (Lesungen)

Ausfllige, Weiterbildung,
gemeinsames Essen und dergleichen

Maximal 100.00/Person und Jahr
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6.2 Schlussessen

CHF

Behordenmitglieder, Kirchgemeindepersonal und freiwillige
Helferinnen und Helfer werden zu einem gemeinsamen

Jahresschluss-Essen eingeladen

Maximal 50.00/Person und Jahr

6.3 Austrittsgeschenke

CHF

Behordenmitglieder und Kirchgemeindepersonal

50.00/Sockelbetrag plus 10.00/Dienstjahr

Freiwillige Mitarbeiter/innen:

- Begleiter/in den Seniorenferien
- Lektor/in (Lesungen)

- Begleiter/in des Konflagers

10.00/Dienstjahr

7. Auszahlungsmodalitaten

Periodizitdt

Jahresentschidigungen

Halbjéhrlich

Sitzungs- und Taggelder

Vierteljihrlich

Spesen

Vierteljdhrlich

8. Versicherungen

Nach Art. 12 ff. der Personalverordnung Arbeitgeberin Arbeitnehmer/in

% %
Berufliche Vorsorge 58,05 41,95
Berufsunfallversicherung 100 0
Nichtberufsunfallversicherung 50 50
Krankentaggeldversicherung 50 50

Flir Behordenmitglieder und Kirchgemeindepersonal besteht eine Haftpflichtversicherung. Freiwillige Mitarbeiter/innen

sind unfallversichert.
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9. Aus- und Weiterbildung

Tageskurse

Lénger dauernde Aus- und Weiterbildungen

Behdrdenmitglieder

Kursgebiihren und Spesen werden vergitet,
wenn sie nicht von der Landeskirche oder der
Veranstalterin oder dem Veranstalter
getragen werden. Bewilligungsinstanz ist der
Kirchgemeinderat.

Fallweise Bewilligung durch den
Kirchgemeinderat auf der Basis des
kantonalen Rechts

Mitarbeiter/innen

Kursgeblhren und Spesen werden verglitet,
wenn sie nicht von der Landeskirche oder der
Veranstalterin oder dem Veranstalter
getragen werden. Bewilligungsinstanz ist der
Kirchgemeinderat.

Fallweise Bewilligung durch den
Kirchgemeinderat auf der Basis des
kantonalen Rechts (inkl.
Riickzahlungsverpflichtung).

10. Amtsridume, Infrastruktur, Betriebskosten

10.1 Voraussetzung

Wo die Kirchgemeinde als Arbeitgeberin seitens der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers eigene
Riume und Infrastruktur voraussetzt, werden die der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
entstehenden Kosten vergitet.

10.2 Vergiitungsregelung

10.2.1 Mietkosten

CHF
Die Ubernahme der Mietkosten setzt die Zustimmung des Effektive Kosten
Kirchgemeinderates voraus.
10.2.2 Ausstattungskosten
CHF
- Méblierung, Einrichtungen 900.00/Jahr
- Arbeitsplatz, Computer, Peripheriegerate, Software, 900.00/Jahr
Telefone, Fax und dergleichen
10.2.3 Kommunikationskosten
CHF
- Telefonanschluss 240.00/Jahr
- Internetabonnement 420.00/Jahr
- Handy 240.00/Jahr
- Porti Zulasten der Kirchgemeinde
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10.2.4 Betriebskosten

CHF
- Elektrische Energie 150.00/Jahr
- Heizung, inkl. Wartungskosten 150.00/Jahr
- Raumpflege 120.00/Arbeitszimmer und Jahr
- Blromaterial Zulasten der Kirchgemeinde

10.2.5 Vergiitungsregelung fiir Pfarrpersonen

Im Rahmen der Anstellung der Pfarrpersonen werden jeweils durch den Kirchgemeinderat separate
Vereinbarungen fiir die Pfarrwohnung, Aufteilung der Nebenkosten der Pfarrwohnung, Arbeitsplatz-
Kosten und Erstattung der Auslagen und Spesen unterzeichnet.

Die Entschadigungsordnung wurde an der Sitzung des Kirchgemeinderats Ringgenberg vom
22. Januar 2025 genehmigt. Sie tritt per 1. Januar 2025 in Kraft.

Ringgenberg, 22. Januar 2025

Kirchgemeinderat Ringgenberg

L s ¢ LB

Res Rychener Nicole Lehner
Prasident Sekretarin

Auflagezeugnis:

Die unterzeichnende Sekretdrin bescheinigt, dass die Entschadigungsordnung der Kirchgemeinde
Ringgenberg am 30. Januar 2025 und am 6. Februar 2025 im Anzeiger Interlaken offentlich
bekanntgemacht wurde. Die 30-tagige Beschwerdefrist ist unbenutzt abgelaufen und die
Entschadigungsordnung tritt per 1. Januar 2025 in Kraft.

Ringgenberg, 10. Marz 2025

Nicole Lehner
Sekretarin
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