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Organisationsreglement (OgR)

Die Versammlung der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde
Ringgenbersg,

gestitzt auf Art. 13 Abs. 1 Bst. a des OgR vom 21. Mai 2000,
beschliesst:

1. Allgemeiner Teil
1.1 Kirchgemeinde und Kirchgemeindeaufgaben

Umschreibung Art. 1 Der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Ringgenberg gehdren die
Personen evangelisch-reformierten Glaubens der Einwohnergemeinden Ringgen-
berg und Niederried b. Interlaken an.

Aufgaben Art. 2 ! Die Kirchgemeinde pflegt und férdert das kirchliche Leben. Sie beachtet
die Vorschriften der kirchlichen und staatlichen Behérden.

2 Die Kirchgemeinde kann alle Aufgaben wahrnehmen, die nicht von der Landes-
kirche, vom Kanton oder vom Bund abschliessend beansprucht werden.

1.2 Mitwirkung in Behérden

Stimmrecht, Wahlrecht, Art, 3 Es gilt Art. 7 der Verfassung der evangelisch-reformierten Landeskirche des
Wihlbarkeit Kantons Bern.

Unvereinbarkeit Art. 41 Unvereinbar mit der Mitgliedschaft im Kirchgemeinderat oder in einer
Kommission mit Entscheidbefugnis sind

a die Mitgliedschaft im Regierungsrat

b die Amter der Regierungsstatthalterin oder des Regierungsstatthalters sowie
deren Stellvertretungen

¢ alle Beschaftigungen durch die Gemeinde, die diesen Organen unmittelbar un-
tergeordnet sind und deren Umfang das Minimum der obligatorischen Versi-
cherung geméss dem Bundesgesetz (iber die berufliche Vorsorge erreicht.

2 Personen, die Mitglied des Rechnungspriifungsorganes sind, diirfen nicht gleich-

zeitig dem Kirchgemeinderat, einer Kommission oder dem Kirchgemeindeperso-
naf angehdren.
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Verwandtenausschluss  Art. 51 Dem Kirchgemeinderat diirfen nicht gleichzeitig angehéren

Verwandte und Verschwiégerte in gerader Linie

voll- und halbblrtige Geschwister

Ehepaare und

Personen, die zusammen in eingetragener Partnerschaft oder faktischer Le-
bensgemeinschaft leben.

QO T o

2 Wer mit einem Mitglied des Kirchgemeinderates, einer Kommission oder des
Kirchgemeindepersonals in gerader Linie verwandt oder verschwégert, voll- und
halbblirtig verschwistert, verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft oder
faktischer Lebensgemeinschaft verbunden ist, darf nicht gleichzeitig dem Rech-
nungsprifungsorgan angehoéren.

Ausstand Art. 6 1 Wer an einem Geschaft unmittelbar persénliche Interessen hat, ist bei des-
sen Behandlung ausstandspflichtig.

2 Ausstandspflichtig ist ebenfalls, wer mit einer Person, deren persénliche Interes-
sen von einem Geschaft unmittelbar beriihrt werden,

a ingerader Linie oder in der Seitenlinie bis dem dritten Grade verwandt oder
verschwagert oder durch Ehe, eingetragene Partnerschaft oder faktische Le-
bensgemeinschaft verbunden ist oder

b diese Person gesetzlich, statutarisch oder vertraglich vertritt.

3 An der Kirchgemeindeversammlung gilt die Ausstandspflicht nicht.

4 Ausstandspflichtige miissen von sich aus ihre Interessenbindung offenlegen. Sie

dirfen sich vor Verlassen des Raumes zur Sache dussern.

2. Organisation

2.1 Organe

Organe Art. 7 ! Die Kirchgemeinde handelt durch ihre Organe.
2 Organe der Kirchgemeinde sind

die Stimmberechtigten

der Kirchgemeinderat und seine Mitglieder, soweit sie entscheidbefugt sind
die mit der Rechnungspriifung beauftragte Stelle

die Kommissionen, soweit sie entscheidbefugt sind

das zur Vertretung der Kirchgemeinde befugte Personal.

O QO T D

8 Unter den hienach verwendeten Begriff der Gemeindebehdrden fallen der Kirch-
gemeinderat und die Kommissionen.
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Amtsdauer

Amtszwang

Beschlussfahigkeit

Versammlung

Zustidndigkeiten
1. Wahlen

2. Sachgeschifte

Art. 8 ! Die Amtsdauer der Gemeindebehdrden betragt vier Jahre. Sie beginnt am
1. Januar und endet am 31. Dezember. Sie beginnt und endet fiir alle Mitglieder
zur selben Zeit.

2 Die Mandatsdauer der externen Revisionsstelle richtet sich nach der Amtsdauer
der Gemeindebehdrden.

Art. 9 Es besteht keine Verpflichtung, bei einer Wahl in eine Gemeindebehérde
das Amt auszuiiben.

Art. 10 Gemeindebehdrden diirfen beschliessen, wenn die Mehrheit der Mitglie-
der anwesend ist.

2.2 Stimmberechtige

Art. 11 * Der Kirchgemeinderat |4dt die Stimmberechtigten zur Versammlung ein

a imersten Halbjahr, um Gber die Jahresrechnung zu beschliessen

b imzweiten Halbjahr, um (iber das Budget der Erfolgsrechnung und den Kir-
chensteueransatz zu beschliessen

¢ innerhalb von sechzig Tagen, wenn ein Zehntel der Stimmberechtigten dies
schriftlich verlangt.

2 Der Kirchgemeinderat kann zu weiteren Versammlungen einladen.

8 Der Kirchgemeinderat setzt die Versammlungen so an, dass méglichst viele
Stimmberechtigte daran teilnehmen kénnen.

Art. 12 Die Versammlung wahlt

a die Prasidentin oder den Prasidenten der Versammlung und des Kirchgemein-
derates in einer Person

b die Ubrigen Mitglieder des Kirchgemeinderates

¢ die Abgeordneten des Wahlkreises in die kantonale Kirchensynode, falls keine
stille Wahl stattfindet

d die Abgeordneten der Kirchgemeinde in die Bezirkssynode.

Art. 13 ! Die Versammlung beschliesst tiber

Reglemente

das Budget der Erfolgsrechnung und den Kirchensteueransatz

die Jahresrechnung

die Einsetzung der externen Stelle fiir die Rechnungspriifung

einmalige Ausgaben (iber CHF 30°000.00 und wiederkehrende Ausgaben tiber
CHF 6'000.00

die Einleitung sowie die Stellungnahme der Kirchgemeinde innerhalb des Ver-
fahrens Uber die Bildung, die Aufhebung oder die Verdnderung des Gebiets
oder den Zusammenschluss von Kirchgemeinden; blosse Grenzbereinigungen
fallen in die Zustandigkeit des Kirchgemeinderates.

®© QO T QO

~
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Den Ausgaben gleichge-

stellte Geschéfte

Wiederkehrende
Ausgaben

Nachkredite
1. zuneuen Ausgaben

2. zugebundenen
Ausgaben

3. Zeitpunkt

Kirchensteuern

2.3 Zur Finanzkompetenzordnung

Art. 14 Um die Zustandigkeit zu bestimmen, werden den Ausgaben gleichgestellt:

a Birgschaftsverpflichtungen und dhnliche Sicherheitsleistungen

b Rechtsgeschifte tiber Eigentum und beschrinkte dingliche Rechte an Grund-
stiicken

Finanzanlagen in Immobilien

Beteiligung an juristischen Personen des Privatrechts mit Ausnahme von Anla-
gen des Finanzvermdgens

Verzicht auf Einnahmen

Gewdahrung von Darlehen mit Ausnahme von Anlagen des Finanzvermogens
Anhebung oder Beilegung von Prozessen oder deren Ubertragung an ein
Schiedsgericht; massgebend ist der Streitwert

Entwidmung von Verwaltungsvermogen

Ubertragung éffentlicher Aufgaben an Dritte.

QO

- Q ™o

Art. 15 Die Ausgabenbefugnis fir wiederkehrende Ausgaben ist flinfmal kleiner
als fir einmalige.

Art. 16 ! Das fiir einen Nachkredit zustandige Organ bestimmt sich, indem der ur-
spriingliche Kredit und der Nachkredit zu einem Gesamtkredit zusammengerech-
net werden.,

2 Den Nachkredit beschliesst dasjenige Organ, das fiir den Gesamtkredit ausga-
benberechtigt ist.

3 Betragt der Nachkredit weniger als zehn Prozent des urspriinglichen Kredites,
beschliesst ihn immer der Kirchgemeinderat.

Art. 17 1 Nachkredite zu gebundenen Ausgaben beschliesst der Kirchgemeinderat.

2 Der Beschluss tiber den Nachkredit ist zu publizieren, wenn der Gesamtkredit
die abschliessende Kreditzustandigkeit des Kirchgemeinderates fiir neue Ausga-
ben Gibersteigt.

Art. 18  Der Nachkredit ist einzuholen, bevor sich die Kirchgemeinde Dritten ge-
genliber weiter verpflichtet.

2Wird ein Nachkredit erst beantragt, wenn die Kirchgemeinde bereits verpflichtet
ist, kann sie abklaren lassen, ob die Sorgfaltspflicht verletzt worden ist und ob wei-
tere Schritte einzuleiten sind. Haftungsrechtliche Anspriiche der Kirchgemeinde
gegen die verantwortlichen Personen bleiben vorbehalten.

Art. 19 Die Kirchensteuer ist im Rahmen des kirchlichen Auftrags fiir die gesetzli-
chen Aufgaben der Kirchgemeinde und der evangelisch-reformierten Landeskir-
che sowie fiir diejenigen Aufgaben zu verwenden, die nicht ausschliesslich dem
Bund, dem Kanton oder den Gemeinden vorbehalten sind.
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Mitgliederzahl

Zustandigkeiten
1.  Generalklausel

2. Ausgaben

3. Wahlen

4. Anstellungen

5. Gebiude-
benlitzung

6. Verordnungen

Delegation von Ent-
scheidbefugnissen

2.4 Kirchgemeinderat

Art. 20 Der Kirchgemeinderat besteht mit seiner Prasidentin oder seinem Prisi-
denten aus flinf Mitgliedern.

Art. 21 Dem Kirchgemeinderat stehen alle Befugnisse zu, die nicht durch Vor-

- schriften der Kirchgemeinde, des Kantons oder des Bundes einem anderen Organ

zugewiesen sind.
Art. 22 ! Der Kirchgemeinderat beschliesst

a Uber neue, einmalige Ausgaben bis CHF 30'000.00 und wiederkehrende Aus-
gaben bis CHF 6°000.00 abschliessend

b Uber neue, einmalige Ausgaben tber CHF 30°000.00 und (iber wiederkeh-
rende Ausgaben tiber CHF 6‘000.00 zuhanden der Kirchgemeindeversamm-
lung

¢ Uber Stellenerrichtungen ungeachtet der Ausgabenhdhe.

2 Gebundene Ausgaben beschliesst der Kirchgemeinderat abschliessend. Der Be-
schluss Uber einen gebundenen Verpflichtungskredit ist zu publizieren, wenn er
die ordentliche Kreditzustandigkeit des Kirchgemeinderates fiir neue Ausgaben
Ubersteigt.

Art. 23 Der Kirchgemeinderat wahlt die standigen Kommissionen geméass Anhang
zum vorliegenden Reglement.

Art. 24 ' Der Kirchgemeinderat ist zustandig fiir die Anstellung der Pfarrpersonen
und des Ubrigen Kirchgemeindepersonals.

2 Der Kirchgemeinderat bestimmt, welche Pfarrpersonen eine Dienstwohnung zu
beziehen haben.

Art. 25 Der Kirchgemeinderat entscheidet in Form einer Verordnung tiber die Be-
nttzung der kirchlichen Geb&ude zu nicht kirchlichen Zwecken.

Art. 26 * Der Kirchgemeinderat ist zustandig fir den Erlass von Verordnungen, so-
weit er reglementarisch befugt oder verpflichtet ist.

2Er erlasst eine Organisationsverordnung insbesondere iber die Ressortorganisa-
tion des Kirchgemeinderates, die Sitzungsordnung des Kirchgemeinderates und
der Kommissionen, die Bestellung kirchgemeinderatlicher Kommissionen, die Or-
ganisation der Kirchgemeindeverwaltung und die Zustandigkeiten im Geschéfts-
verkehr.

Art. 27 1 Der Kirchgemeinderat kann in seinem Zustindigkeitsbereich einzelnen
seiner Mitglieder, einem Kirchgemeinderatsausschuss oder dem Kirchgemeinde-
personal fir bestimmte Geschéafte oder Geschéaftsbereiche selbstindige Ent-
scheidbefugnisse Ubertragen.

2 Die Ubertragung erfolgt mittels Verordnung.
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Rechnungspriifung

Datenaufsicht

Standige

Kommissionen

Nichtstindige
Kommissionen

Personalgewinnung

Arbeitgeberin

Anstellungsbehorde

2.5 Rechnungspriifung und Datenschutz

Art. 28 * Die Kirchgemeindeversammlung setzt zur Rechnungspriifung eine ex-
terne Revisionsstelle ein.

2 Das Gemeindegesetz, die Gemeindeverordnung und die Direktionsverordnung
iber den Finanzhaushalt der Gemeinden umschreiben die Wahlbarkeitsvoraus-
setzungen und die Aufgaben.

Art. 29 Das Rechnungspriifungsorgan ist Aufsichtsstelle fiir Datenschutz. Einmal
jahrlich erfolgt eine Berichterstattung an die Kirchgemeindeversammlung.

2.6 Kommissionen

Art. 30 t Organisation, Aufgaben und Befugnisse der standigen Kommissionen mit
Entscheidbefugnis werden im Anhang zum vorliegenden Reglement bestimmt.

2 Der Kirchgemeinderat kann in seinem Zustindigkeitsbereich mittels Verord-
nung weitere standige Kommissionen ohne Entscheidbefugnis einsetzen. Die Ver-
ordnung bestimmt deren Organisation, Aufgaben und Befugnisse.

Art. 31 ! Die Kirchgemeindeversammlung und der Kirchgemeinderat kénnen zur
Behandlung einzelner in ihre Zustandigkeit fallender Geschéafte nichtstandige
Kommissionen mit oder ohne Entscheidbefugnis einsetzen, soweit nicht tiberge-
ordnete Vorschriften entgegenstehen.

2 Der Einsetzungsbeschluss bestimmt Organisation, Aufgaben und Befugnisse.

3. Personal

3.1 Personalpolitik

Art. 32 Der Kirchgemeinderat verfolgt eine Personalpolitik, die es der Kirchge-
meinde erlaubt, geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und zu
erhalten.

3.2 Pfarrpersonen

Art. 33 ' Arbeitgeberin der Pfarrpersonen ist die evangelisch-

reformierte Landeskirche des Kantons Bern. Dies gilt auch fiir die Anstellungsver-
héltnisse in Pfarrstellen, deren Inhaberinnen und Inhaber durch die Kirchge-
meinde entléhnt werden.

2 Das Arbeitsverhiltnis der Pfarrpersonen untersteht dem landeskirchlichen Per-
sonalreglement fiir die Pfarrschaft.

Art. 34 Anstellungsbehoérde der Pfarrpersonen, einschliesslich Heimseelsorge, ist
der Kirchgemeinderat.
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Stellungin der
Kirchgemeinde

Massgebendes Recht

Ergdnzendes Recht

Stellenbewirtschaftung

Anstellung oder
Mandatserteilung

Probezeit

Art. 35 ! In allen innerkirchlichen Angelegenheiten und ihre dienstlichen Oblie-
genheiten beriithrenden Fragen steht der Pfarrperson ein Mitspracherecht zu.

2Die Vertreterin oder der Vertreter der Pfarrpersonen wohnt den Sitzungen des
Kirchgemeinderates mit beratender Stimme und Antragsrecht bei.

3 Der Kirchgemeinderat kann ausnahmsweise beschliessen, einzelne Geschifte in
Abwesenheit der Pfarrperson zu behandeln.

3.3 Ubriges Personal

3.3.1 Grundziige der Arbeitsverhaltnisse

Art. 36 1 Wer einen Beschaftigungsgrad von mindestens 20 % hat und im Monats-
lohn besoldet wird, wird mit 6ffentlich-rechtlichem Arbeitsvertrag angestelit.

2 Wer einen Beschiftigungsgrad von weniger als 20 % hat und im Stundenlohn be-
soldet wird, wird mit obligationenrechtlichem Arbeitsvertrag angestellt. Aushilfs-
personal wird immer obligationenrechtlich angestellt.

Art. 37 L Fiir 6ffentlich-rechtlich angestelite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt
erganzend das Personalrecht des Kantons.

2 Fiir obligationenrechtlich angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten
der Arbeitsvertrag, der Entschadigungsbeschluss des Kirchgemeinderates, wie er
am Jahresende fiir das Folgejahr in Verordnungsform gefasst wird, und das Obli-
gationenrecht.

3.3.2 Stellenbesetzungsverfahren

Art. 38  Voraussetzung fiir eine Anstellung ist eine bewilligte und nicht besetzte
Stelle.

2Vor jeder Neubesetzung einer Stelle ist zu priifen, ob diese aufgehoben oder
durch eine Inhaberin oder einen Inhaber einer anderen Stelle besetzt werden
kann.

Art. 39 1 Die Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist Sache des
Kirchgemeinderates.

2 Empfiehlt es die Situation, kénnen Aufgaben auch im Mandat vergeben werden.
Die Zustandigkeit zur Beschlussfassung richtet sich nach der ordentlichen Finanz-
kompetenzordnung.

Art. 40 ' Vor der endgtiltigen Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses erfolgt die
Anstellung auf Probe.

2 Das dreimonatige Probedienstverhiltnis wird bei Ausbleiben einer Kiindigung
wihrend der Probedienstzeit nach drei Monaten ohne weiteres in ein unbefriste-
tes Angestelltenverhaltnis umgewandelt.
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3.3.3 Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses

Kiindigung Art. 41 Wahrend der dreimonatigen Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis beidsei-
L \é\éaz,rte”d derPro-  tio unter Einhaltung einer Frist von sieben Tagen auf das Ende einer Arbeitswoche
zel aufgelést werden.

2. Nachder Art. 421 Das obligationenrechtliche Arbeitsverhaltnis kann unter Beachtung der
Probezeit Fristenregelung nach Obligationenrecht beendet werden.

2 Das offentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis kann mittels Verfiigung unter Wah-
rung einer Frist von drei Monaten auf Ende eines Monats beendet werden. Bei
Kiindigung seitens der Kirchgemeinde ist die betroffene Person vorgangig anzu-
horen.

2 Der Kirchgemeinderat hat fiir die Auflésung triftige Griinde anzugeben. Triftige
Grinden liegen insbesondere vor, wenn die angestellte Person

a ungenitgende Leistungen erbringt,

b Weisungen der Vorgesetzten wiederholt missachtet hat,

¢ durchihr Verhalten wahrend der Arbeitszeit das Arbeitsklima nachhaltig stort
oder

d Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen oder in einem Betreuungs- oder Abhan-
gigkeitsverhiltnis stehende Personen sexuell belastigt.

3 Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Parteien fristlos aufgeldst werden, wenn
wichtige Griinde vorliegen. Als solche gelten namentlich Umstdnde, unter denen
den Beteiligten die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nach Treu und Glauben
nicht mehr zugemutet werden kann.

3.3.4 Nebenbeschiftigungen

Bewilligungspflicht Art. 43 * Nebenbeschiftigungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind be-
willigungspflichtig, wenn sie entschadigt werden oder das Arbeitsverhaltnis beein-
trachtigen kénnen. Zustandig zur Beschlussfassung ist der Kirchgemeinderat.

2 Die Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes ist dem Kirchgemeinderat vor An-
nahme des Mandates schriftlich anzuzeigen.

3 Die Auslibung eines 6ffentlichen Amtes kann durch den Kirchgemeinderat unter-

sagt werden, wenn die Erflillung der dienstlichen Obliegenheiten beeintrachtigt
wird oder das Amt mit der dienstlichen Stellung nicht vereinbar ist.
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Offentlich-rechtliche
Arbeitsverhiltnisse

Obligationenrechtliche
Arbeitsverhéltnisse

Beratende Stimme und
Antragsrecht

Verordnung des
Kirchgemeinderates

Grundsatzliches

3.3.5 Lohnsystem

Art. 44 ' Der Kirchgemeinderat weist jede Stelle einer Gehaltsklasse gemaiss kan-
tonalem Recht zu. Dabei beriicksichtigt er die Anforderungen und Belastungen
und vergleicht die Gehalter der 6ffentlichen Hand und der Privatwirtschaft.

2 Die Gehaltsentwicklung ist von der jahrlichen Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung abhéangig.

Art. 45 1 Die Besoldung obligationenrechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter orientiert sich an vergleichbaren Gehaltseinreihungen 6ffentlich-
rechtlich angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Die Besoldungsentwicklung orientiert sich am Arbeitsvertrag und am Entschidi-
gungsbeschluss des Kirchgemeinderates, wie er am Jahresende fiir das Folgejahr
in Verordnungsform gefasst wird.

3.3.6 Behordensekretariate

Art. 46 Die Sekretdrin oder der Sekretar des Kirchgemeinderates, der Kommissio-
nen und weiterer Organe, bei denen sie oder er nicht Mitglied ist, hat an deren Sit-
zungen beratende Stimme und Antragsrecht.

3.4 Ausfiihrungsbestimmungen

Art. 47 Der Kirchgemeinderat erlasst die zum Vollzug des Personalrechts nétigen
Vorschriften, so insbesondere liber

die Einreihung der Stellen in Gehaltsklassen
die Mitarbeitenden-Gespriche

die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
die Gehaltsentwicklung
aussergewohnliche Leistungen
Versicherungen und berufliche Vorsorge
die Arbeitsplatzbewertung.

Q@ ™ 0o QO T O

3.5 Entschéadigungsordnung

Art. 48 ! Die Behdrdenmitglieder und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ha-
ben die erforderlichen Massnahmen zu treffen, damit die aus dienstlichen Griin-
den auszurichtenden Entschadigungen moglichst klein gehalten werden. Dienst-
reisen sind auf das Notwendigste zu beschranken.

2 Behordenmitglied ist, wer dem Kirchgemeinderat oder einer standigen oder
nichtstdndigen Kommission angehort; unter denselben Begriff fallt, wer die Kirch-
gemeinde in andern Organisationen vertritt.
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Kumulationsverbot

Funktions-
entschidigungen

Sitzungs- und
Taggelder

Spesen

Stimmrecht

3 Die Entschidigung der externen Revisionsstelle richtet sich nach der Mandats-
vereinbarung.

Art. 49 Werden Entschidigungen durch andere Organisationen ausgerichtet, so
dlrfen nicht zusatzlich Entschadigungen der Kirchgemeinde beansprucht wer-
den.

Art. 50 ! Die Behérdenmitglieder werden mit Jahresentschidigungen, Sitzungs-
und Taggeldern sowie Auslagenersatz abgegolten.

2 Die Jahresentschadigungen sind im Anhang |l geregelt.

Art. 51 ! Behérdenmitglieder, welche im Dienste der Gemeinde an Verhandlun-
gen teilnehmen, haben Anspruch auf Sitzungs- und Taggelder.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht der Anspruch auf ein Sitzungs- oder
Taggeld nur zu, wenn die Verhandlungszeit nicht als Arbeitszeit angerechnet
wird.

3 Die Sitzungs- und Taggelder richten sich nach dem Entschidigungsbeschluss des
Kirchgemeinderates, wie er am Jahresende fiir das Folgejahr in Verordnungsform

gefasst wird.

Art. 52 1 Behérdenmitglieder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in
dienstlichem Auftrag stehen, haben Anspruch auf Auslagenersatz.

2 Die Entschadigungsansatze richten sich nach dem Entschidigungsbeschluss des

Kirchgemeinderates, wie er am Jahresende fir das Folgejahr in Verordnungsform
gefasst wird.

4. Politische Rechte

4.1 Stimmrecht

Art. 53 ! Das Stimmrecht richtet sich nach der Regelung der evangelisch-refor-
mierten Landeskirche.

2 Personen, die wegen dauernder Urteilsunfahigkeit unter umfassender Beistand-
schaft stehen oder durch eine vorsorgebeauftragte Person vertreten werden,
bleiben vom Stimmrecht ausgeschlossen.

3 Uber die Stimmberechtigten wird ein Stimmregister gefiihrt.
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4.2 Initiative

Grundsatzliches Art. 54 1 Die Stimmberechtigten kénnen mittels Initiative die Behandlung eines
Geschiftes verlangen, wenn es in ihre Zustandigkeit fallt.

2 Die Initiative ist gliltig, wenn sie

a von mindestens dem zehnten Teil der Stimmberechtigten unterzeichnet ist

b innert der Frist nach Art. 55 Abs. 2 eingereicht ist

¢ entweder als einfache Anregung oder als ausgearbeiteter Entwurf ausgestal-
tetist

d einevorbehaltlose Riickzugsklausel sowie die Namen der Riickzugsberechtig-
ten enthalt

e nicht rechtswidrig oder undurchfiihrbar ist und

nicht mehr als einen Gegenstand umfasst.

~

Verfahren Art. 55 ! Der Beginn der Unterschriftensammlung ist dem Kirchgemeinderat be-
kanntzugeben.

2 Das Initiativbegehren ist ab Bekanntgabe innerhalb von sechs Monaten einzu-
reichen.

3|st die Initiative eingereicht, kdnnen die Unterzeichnenden ihre Unterschrift
nicht mehr zuriickziehen.

Gultigkeit Art. 56 1 Der Kirchgemeinderat priift, ob die Initiative giiltig ist.
2 Fehlt eine Voraussetzung nach Art. 54 Abs. 2, verfugt der Kirchgemeinderat die
Ungultigkeit der Initiative, soweit der Mangel reicht. Er hort das Initiativkomitee

vorher an.

3 Ist eine Initiative teilweise unglltig, unterbreitet der Kirchgemeinderat den glil-
tigen Teil der Kirchgemeindeversammlung, wenn er allein einen Sinn ergibt.

Behandlungsfrist Art. 57 Der Kirchgemeinderat unterbreitet die Initiative innerhalb von zwélf Mo-
naten seit der Einreichung der Kirchgemeindeversammlung.
4.3 Petition

Bittschrift Art. 58 1 Jede Person hat das Recht, Petitionen an Kirchgemeindeorgane zu rich-
ten.

2 Das zustindige Organ hat die Petition innerhalb eines Jahres zu priifen und zu
beantworten.
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Einberufung

Traktanden

Erheblicherkldrung
von Antragen

Rigepflicht

Vorsitz

Erdffnung

Eintreten

Beratung

5. Verfahren an der Kirchgemeindeversammiung

5.1 Allgemeines

Art. 59 Der Kirchgemeinderat gibt Ort, Zeit und Traktanden flir die Versammlung
wenigstens dreissig Tage vorher im amtlichen Anzeiger bekannt.

Art. 60 Die Versammlung darf nur tiber traktandierte Geschéafte endgiltig be-
schliessen.

Art. 611 Eine stimmberechtigte Person kann an der Kirchgemeindeversammlung
verlangen, dass der Kirchgemeinderat fir die nachste Versammlung ein Geschaft,
das in die Zustandigkeit der Versammlung fallt, traktandiert.

2 Die Prasidentin oder der Prasident unterbreitet diesen Antrag der Versamm-
lung zum Entscheid.

3 Nimmt die Versammlung den Antrag an, hat er die gleiche Wirkung wie eine Ini-
tiative.

Art. 621 Stellt eine stimmberechtigte Person die Verletzung von Zustandigkeits-
oder Verfahrensvorschriften fest, hat sie die Prasidentin oder den Prasidenten
sofort auf diese hinzuweisen.

2 Unterl3sst sie pflichtwidrig einen solchen Hinweis, verliert sie das Beschwerde-
recht.

Art. 63 Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Versammlung.
Art. 64 Die Prasidentin oder der Prasident

ertffnet die Versammlung

fragt, ob alle Anwesenden stimmberechtigt sind

sorgt daflir, dass Nichtstimmberechtigte gesondert sitzen
veranlasst die Wah! der Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler
lasst die Anzahl der Stimmberechtigten feststellen und

gibt die Gelegenheit, die Reihenfolge der Traktanden zu dndern.

D QO T O

Art. 65 Die Versammlung tritt ohne Beratung und Abstimmung auf jedes Ge-
schéft ein.

Art. 66 Die Stimmberechtigten diirfen sich zum Geschéft dussern und Antrége
stellen. Die Prasidentin oder der Préasident erteilt ihnen das Wort.

2 Die Versammlung kann die Redezeit und die Zahl der Ausserungen beschrinken.

3 Die Prasidentin oder der Prasident klart nach unklaren Ausserungen ab, ob ein
Antragvorliegt. ‘

Organisationsreglement der Evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Ringgenberg Seite 14 von 26



Ordnungsantrége Art. 67 1 Die Stimmberechtigten sind berechtigt, mittels Ordnungsantrag zu ver-
langen:

die Beschriankung der Redezeit

die Schliessung der Beratung

die vorzeitige Behandlung eines Geschéaftes

die Riickweisung eines Geschiftes an den Kirchgemeinderat
die Verschiebung eines Geschaftes

die Durchfiihrung einer geheimen Abstimmung

die unverzigliche Beschlussfassung

die Unterbrechung oder Schliessung der Versammlung.

TKQ PO QO T O

2 Die Prasidentin oder der Prisident l3sst (iber einen Ordnungsantrag sofort ab-
stimmen.

3 Nimmt die Versammlung diesen Antrag an, haben einzig noch das Wort:

a die Stimmberechtigten, die sich vor dem Antrag gemeldet haben

b die Sprecherinnen und Sprecher der vorberatenden Organe und

¢ wennesum Initiativen geht, eine Sprecherin oder ein Sprecher des Initiativ-
komitees.

5.2 Abstimmungen

Allgemeines Art. 68 Die Prasidentin oder der Prasident

a schliesst die Beratung, wenn sich niemand mehr dussern will, und
b erldutert das Abstimmungsverfahren.

Abstimmungs- Art. 69 * Das Abstimmungsverfahren ist so festzulegen, dass der wahre Wille der
verfahren Stimmberechtigten zum Ausdruck kommt.

2 Die Prasidentin oder der Prasident

a unterbricht wenn nétig die Versammiung, um das Abstimmungsverfahren
vorzubereiten

b erklart Antrage fir ungliltig, die rechtswidrig sind oder vom Traktandum nicht
erfasst werden

¢ lasst Uber einen allfalligen Riickweisungsantrag abstimmen

d fasstdiejenigen Antrage zu Gruppen zusammen, die sich nicht gleichzeitig
verwirklichen lassen und

e |asstfirjede Gruppe den Sieger ermitteln.
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Gruppensieger Art. 70 ! Die Prisidentin oder der Prasident fragt bei zwei Antragen, die sich nicht
(Cupsystem) gleichzeitig verwirklichen lassen: ,Wer ist fir Antrag A?", ,Wer ist fir Antrag B?".
Der Antrag, auf den mehr Stimmen entfallen, ist Gruppensieger.

2 Liegen drei oder mehr Antrége, die sich nicht gleichzeitig verwirklichen lassen,
vor, stellt die Prasidentin oder der Prasident gemass Abs. 1 solange zwei Antrage
einander gegenliber, bis der Gruppensieger feststeht (Cupsystem).

3 Die Sekretirin oder der Sekretar schreibt die Antrige der Reihe nach auf. Die
Prasidentin oder der Prasident stellt zuerst den letzten Antrag dem zweitletzten
gegentiiber, den Sieger dem drittletzten und so weiter.

Schlussabstimmung Art. 71 Die Prasidentin oder der Prisident stellt am Schluss die bereinigte Vor-
lage vor und fragt: ,Wollt ihr diese Vorlage annehmen?“.

Form Art. 72 * Die Versammlung stimmt offen ab.

2 Ein Viertel der anwesenden Stimmberechtigten kann eine geheime Abstimmung
verlangen.

Stichentscheid Art. 73 Die Prasidentin oder der Prisident stimmt mit. Bei Stimmengleichheit gibt
sie oder er zudem den Stichentscheid.

Konsultativabstimmung ~ Art. 74 ! Der Kirchgemeinderat kann die Versammlung einladen, sich zu Geschaf-
ten zu dussern, die nicht in ihre Zustandigkeit fallen.

2 Er ist an diese Stellungnahme nicht gebunden.

3 Das Verfahren ist gleich wie bei Abstimmungen.
5.3 Wahlen

Verfahren Art. 75 Die Prasidentin oder der Prisident ladt die Stimmberechtigten ein,
Wabhlvorschldge zu machen. Sie oder er lisst die Vorschlage gut sichtbar darstel-
len. Vorbehalten bleiben abweichende Vorschriften des libergeordneten Rechts.

2 Liegen nicht mehr Vorschlége vor, als Sitze zu besetzen sind, erklart die Prasi-
dentin oder der Prisident die Vorgeschlagenen als gewahit.

3 Liegen mehr Vorschlige vor, wihlt die Versammlung geheim. Die Stimmenzahle-
rinnen und Stimmenzahler verteilen die Zettel. Sie melden die Anzahl der Sekre-
tirin oder dem Sekretar.

4Die Stimmberechtigten diirfen so viele Namen auf den Zettel schreiben, als Sitze
zu besetzen sind, und nur wahlen, wer vorgeschlagen ist.

5 Die Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler sammeln die Zettel wieder ein. Sie
und die Sekretirin oder der Sekretar priifen, ob sie nicht mehr Zettel haben, als
verteilt worden sind, scheiden ungiiltige Zettel von den gliltigen und ermitteln das
Ergebnis.

Ungtiltiger Wahlgang Art. 76 Die Prasidentin oder der Prasident lasst den Wahigang wiederholen,
wenn die Zahl der eingesammelten Zettel die der ausgeteilten Ubersteigt.
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Ungiiltiger Zettel Art. 77 Ein Zettel ist unglltig, wenn er keine Namen von Vorgeschlagenen ent-
halt.

Ungiiltige Namen Art. 78 1 Ein Name ist ungiiltig, wenn er

a nicht eindeutig einem Vorschlag zugeordnet werden kann
b mehr als einmal auf einem Zettel steht oder
¢ Uberzahligist, weil der Zettel mehr Namen enthilt, als Sitze zu vergeben sind.

2 Dje Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler und dig Sekretirin oder der Sekre-
tar streichen die Wiederholungen und, bej weiterer Uberzahligkeit, die letzten
Namen.

Ermittlung Art. 79 1 Die eingelangten glltigen Stimmen werden zusammengezahlt und durch
die doppelte Zahl der zu besetzenden Sitze geteilt; die ndchsthéhere ganze Zahl
ist das absolute Mehr. Fiir die Berechnung des Mehrs fallen die leeren Zettel aus-
ser Betracht.

2 Wer das absolute Mehr erreicht hat, ist gew3hlt. Erreichen zu viele Vorgeschla-
gene das absolute Mehr, sind diejenigen gewahlt, die am meisten Stimmen haben.

3 Ist nur ein Sitz zu besetzen und bewerben sich dafiir zwei gliltig Vorgeschlagene,
ist gewahlt, wer mehr Stimmen erzielt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

Zweiter Wahlgang Art. 80 ! Haben im ersten Wahlgang zu wenig Personen das absolute Mehr er-
reicht, ordnet die Prasidentin oder der Prasident einen zweiten Wahlgang an.

2 Im zweiten Wahlgang bleiben héchstens doppelt so viele Vorgeschlagene, als
Sitze zu besetzen sind. Massgebend ist die Stimmenzahl des ersten Wahlganges.

3 Gewihlt sind diejenigen mit den héchsten Stimmenzahlen.
Los Art. 81 Die Prasidentin oder der Prasident zieht bei Stimmengleichheit das Los.
Ausscheidungsregeln Art. 82 ! Besteht zwischen gleichzeitig Gewahlten ein Ausschlussgrund nach Art.
4 oder 5, gilt mangels freiwilligem Verzicht diejenige Person als gewahlt, die am
meisten Stimmen erhalten hat. Die Prasidentin oder der Prasident zieht bei Stim-
mengleichheit das Los.
2 Besteht zwischen einer neu gewiahlten und einer bereits im Amte stehenden

Person ein Ausschlussgrund, ist die neue Wahl ungiiltig, wenn die bereits im Amte
stehende Person nicht freiwillig zurlicktritt.
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Kirchgemeinde-
versammlung

Kirchgemeinderat und
Kommissionen

Information

der Bevolkerung

Auskiinfte

Rechtssammlung

Grundsatz

6. Offentlichkeit, Information, Protokolle, Archivierung

6.1 Offentlichkeit

Art. 83 ! Die Kirchgemeindeversammlung ist 6ffentlich.

2 Die Medien haben freien Zugang zur Kirchgemeindeversammlung und diirfen
dariiber berichten.

3 Uber die Zul3ssigkeit von Bild- und Tonaufnahmen oder -(ibertragungen ent-
scheidet die Kirchgemeindeversammlung.

4 Jede stimmberechtigte Person kann verlangen, dass ihre Ausserung oder Stimm-
abgabe nicht aufgezeichnet wird.

Art. 84 ! Die Sitzungen des Kirchgemeinderates und der Kommissionen sind nicht
offentlich.

2 Die Beschliisse des Kirchgemeinderates und der Kommissionen sind &ffentlich,
soweit nicht Giberwiegende 6ffentliche oder private Interessen entgegenstehen.

6.2 Information

Art. 85 ' Die Kirchgemeinde informiert (iber Tatigkeiten von allgemeinem Inte-
resse, soweit nicht iberwiegende 6ffentliche oder private Interessen entgegen-
stehen.

2 Sie informiert rasch, umfassend, sachgerecht und kiar.

Art. 861 Jede Person hat ein Recht auf Auskunft und Einsicht in amtliche Akten,
soweit nicht (iberwiegende 6ffentliche oder private Interessen entgegenstehen.

2 Die kantonale Gesetzgebung tiber die Information der Bevolkerung und den Da-
tenschutz bleibt vorbehalten.

Art. 87 Die Kirchgemeindeverwaltung fiihrt eine laufend aktualisierte Sammlung
der Gemeindeerlasse und halt diese zur Einsicht offen.

6.3 Protokolle

Art. 88 Uber die Beratungen der Kirchgemeindebehérden ist Protokoll zu fithren.
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Inhalt

Genehmigung
des Versammlungs-
protokolls

Genehmigung der
Kirchgemeinderats- und
Kommissionsprotokolle

Archivfthrung

Selbstgewahlte
Aufgaben
1. Grundlage

Art. 89 1 Das Protokoll enthilt

den Ort und das Datum der Versammlung oder Sitzung

die Namen der oder des Vorsitzenden, der Sekretarin oder des Sekretirs und
der Protokollfiihrerin oder des Protokollfithrers

¢ die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten oder die Namen der Sitzungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer und gegebenenfalls den Ausstand aus-
standspflichtiger Personen

die Reihenfolge der Traktanden

Antrage

angewandte Abstimmungs- und Wahlverfahren

Beschlliisse und Wahlergebnisse

Rlgen nach Art. 49a des Gemeindegesetzes (Rlgepflicht)

die Zusammenfassung der Beratung und

die Unterschriften des oder der Vorsitzenden, der Sekretarin oder des Sekre-
tars und der Protokollfiihrerin oder des Protokollfiihrers.

o

‘\'\'ECQ ~~ D Q.

2 Die Beratungen sind sachlich und willkiirfrei zu protokollieren.

Art. 90 ! Die Sekretirin oder der Sekretér legt das Protokoll der Kirchgemeinde-
versammlung spéatestens sieben Tage nach der Versammlung wahrend dreissig
Tagen 6ffentlich auf.

2Waihrend der Auflage kann beim Kirchgemeinderat schriftlich Einsprache erho-
ben werden.

3 Der Kirchgemeinderat entscheidet tiber die Einsprachen und genehmigt das
Protokoll.

4 Das Protokoll ist 6ffentlich.

Art. 91 ! Die Protokolle des Kirchgemeinderates und der Kommissionen werden
an der nichstfolgenden Sitzung genehmigt.

2 Die Protokolle sind geheim. Die Beschliisse sind 6ffentlich, soweit keine (iber-
wiegenden offentlichen oder privaten Interessen entgegenstehen.

6.4 Archivierung

Art. 92 Fir die Archivfiihrung gelten die Vorschriften der kantonalen Gesetzge-
bung Gber die Archivierung und die ergdnzende landeskirchliche Weisung zum
Kirchgemeindearchiv (Archivweisung).

7. Aufgaben

7.1 Aufgabenwahrnehmung

Art. 93 Grundlage fiir die Ubernahme selbstgewihlter Aufgaben ist ein Erlass
oder ein Beschluss des zustandigen Kirchgemeindeorganes.
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2. Menge, Qualitit,
Kosten, Finanzie-
rung

Uberpriifung

Leistungserbringung

Trager der Aufgaben

Erfillung durch Dritte

Sorgfalts- und
Schweigepflicht

Art. 94 * Menge, Qualitit und Kosten der zu erbringenden Leistung sind dabei
festzulegen.

2 Die finanzielle Tragbarkeit ist nachzuweisen.

Art. 95 Die Aufgaben werden periodisch auf ihre Notwendigkeit hin (iberprift.
7.2 Aufgabenerfiillung
Art. 96 1 Die Aufgaben sind nach Massgabe des Rechts sowie leistungs- und kos-

tenorientiert zu erftllen.

2 Der Kirchgemeinderat tiberpriift die sachgerechte und wirtschaftliche Leis-
tungserbringung laufend.

Art. 97 1 Fiir jede Aufgabe ist zu priifen, ob die Kirchgemeinde sie

a selbsterfillen

b einem Kirchgemeindeunternehmen zuweisen oder

¢ an Dritte ibertragen soll.

2 Die Zusammenarbeit mit privaten und dffentlich-rechtlichen Kérperschaften ist
anzustreben, soweit damit eine wirksamere oder kostenglinstigere Leistung er-

bracht werden kann.

Art. 98 ! Die Zustandigkeit zur Ubertragung von Aufgaben an Dritte richtet sich
nach der damit verbundenen Ausgabe.

2 Art und Umfang der Ubertragung sind in einem Reglement zu regeln, wenn diese
zur Einschrankung von Grundrechten flihren kann

a
b eine bedeutende Leistung betrifft oder
¢ zur Erhebungvon Abgaben erméchtigt.

8. Verantwortlichkeit und Rechtspflege
8.1 Verantwortlichkeit

Art. 99 1 Die Mitglieder der Kirchgemeindeorgane und das Kirchgemeindeperso-
nal haben ihre Amtspflichten gewissenhaft und sorgfaltig zu erfiillen.

2 Sie haben Dritten gegentiber verschwiegen zu sein iber Wahrnehmungen, die
sie bei der Auslibung ihres Amtes machen.

3 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.
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Disziplinarische Art. 100 ! Die Mitglieder der Kirchgemeindeorgane und das Kirchgemeindeper-
Verantwortlichkeit sonal unterstehen der disziplinarischen Verantwortlichkeit.

2 Die Regierungsstatthalterin oder der Regierungsstatthalter ist Disziplinarbe-
hérde fur die Mitglieder des Kirchgemeinderates.

3 Der Kirchgemeinderat ist Disziplinarbehérde fiir die (ibrigen Kirchgemeindeor-
gane und das Kirchgemeindepersonal.

4 Die Disziplinarbehérde trifft wihrend des disziplinarischen Verfahrens die noti-
gen vorsorglichen Massnahmen wie Einstellung der oder des Betroffenen im Amt
oder Beweissicherung.

3>Vor dem Verhdngen einer Disziplinarstrafe ist der oder dem Betroffenen das
rechtliche Gehor zu gewdhren.

¢ Es kénnen folgende Disziplinarstrafen verhingt werden:

a Verweis

b Busse bis CHF 5‘000.00

¢ Einstellung im Amt bis zu sechs Monaten mit Kiirzung oder Entzug des Gehal-
tes.

7 Die Disziplinarbehérde veranlasst die Abberufung durch die zustiandige kanto-
nale Behdrde, wenn Unfahigkeit, dauerhaft ungentigende Leistungen, schwere
oder wiederholte Dienstpflichtverletzung oder ein anderer wichtiger Grund die
Fortsetzung der Amtsfiihrung unzumutbar machen.

Vermogensrechtliche  Art. 101 * Die Kirchgemeinde haftet fiir den Schaden, den ihre Organe und das
Verantwortlichkeit Kirchgemeindepersonal bei der Austibung ihrer amtlichen Tatigkeit widerrecht-
lich verursachen.
2 Die Kirchgemeinde haftet subsidiir fiir den Schaden, den andere Trigerschaften
offentlicher Aufgaben bei der Ausiibung der ihnen Gbertragenen Tatigkeiten wi-
derrechtlich verursachen.
3 Die Kirchgemeinde kann auf die Mitglieder ihrer Organe und ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, welche den Schaden verursacht haben, in gleicher Weise
Rickgriff nehmen wie der Kanton gegeniiber seinen Organen.

4 Die besondere Gesetzgebung bleibt vorbehalten.
8.2 Rechtspflege

Beschwerde Art. 102  Gegen Beschliisse, Verfligungen und Wahlen sowie Abstimmungen von
Kirchgemeindeorganen kann nach den kantonalen Bestimmungen (insbesondere
Verwaltungsrechtspflegegesetz) Beschwerde geftihrt werden.

2Vorbehalten bleibt die besondere Gesetzgebung.
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9. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Neuwahlen Art. 103 ! Der Kirchgemeinderat und die stindigen Kommissionen werden erst-
mals auf den 1. Juli 2019 nach diesem Reglement gewahlt. Die Amtsdauer endet
am 31. Dezember 2022.
2 Ab 1. Januar 2023 gelten ordentliche, vierjahrige Amtsdauern.
3 Die Amtszeit der bisherigen Behérdenmitglieder endet am 30. Juni 2019.
Inkrafttreten Art. 104 ! Dieses Reglement tritt unter Vorbehalt der Genehmigung durch das
Amt fir Gemeinden und Raumordnung auf den 1. Juli 2019 in Kraft, soweit nicht

Art. 103 Platz greift.

2 Es hebt das OgR vom 21. Mai 2000 und alle weiteren widersprechenden Vor-
schriften auf.

Die Versammlung vom 15. Mai 2019 nahm dieses Reglement an.

Ringgenberg, 15. Mai 2019

Kirchgemeindeversammlung Ringgenberg

sig. H.U. Imboden sig. A. Chevrolet
Besondere Verwaltung

Hans Ulrich Imboden André Chevrolet
Prasident Sekretar

Auflagezeugnis

Das Kirchgemeindesekretariat hat dieses Reglement vom 4. April bis 15. April 2019 (wéhrend dreissig
vor der beschlussfassenden Versammlung) bei der Einwohnergemeinde Ringgenberg 6ffentlich aufge-
legt. Es gab die Auflage im amtlichen Anzeiger vom 4. April 2019 und 9. Mai 2019 bekannt.
Ringgenberg, 17. Juni 2019

sig. A. Chevrolet

André Chevrolet
Sekretar
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Die Kirchgemeindeversammlung vom 22. Mai 2024 nahm die Anderung von Anhang |1, Behérdenent-
schadigungen, an.

Ringgenberg, 22. Mai 2024

Kirchgemeinde Ringgenberg

Res Rychener Erna Schweizer
Kirchgemeindeprasident Geschaftsfiihrerin

Auflagezeugnis

Die unterzeichnende Geschaftsfiihrerin bescheinigt, dass die Anderung von Anhang Il im Organisations-
reglement wahrend 30 Tagen vor der beschlussfassenden Kirchgemeindeversammlung vom
22.Mai 2024 in der Gemeindeverwaltung Ringgenberg 6ffentlich aufgelegt worden ist. Die Auflage
wurde vorschriftsgemass im amtlichen Anzeiger publiziert. Innerhalb der Rechtsmittelfrist sind keine
Einsprachen eingelangt. Die Anderung des Organisationsreglements (Anderung Anhang |1, Behdrdenent-
schadigung) tritt per 1. Januar 2025 in Kraft.

Ringgenberg, 22. Mai 2024

Kirchgemeinde Ringgenberg

Q. Mo Wty GENEHMIGT durch das Amt flr
Erna Schweizer ‘ Gemeinden und Raumordnung

Geschéaftsfihrerin .
am: 01 Juli 005, ————

J
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Anhang | - Stindige Kommissionen mit Entscheidbefugnis

Bezeichnung

Finanz- und Liegenschaftskommission

Ressortzugehdrigkeit

Finanzen und Liegenschaften

Woahlorgan

Kirchgemeinderat

Mitgliederzahl

5

Zusammensetzung

- Ressortvorsteher/in als Prasident/in von Amtes wegen
- 4 Mitglieder

- Vertreter/in der Pfarrpersonen mit beratender Stimme und An-
tragsrecht von Amtes wegen

- Finanzverwalter/in als Sekretar/in mit beratender Stimme und An-
tragsrecht von Amtes wegen

Ubergeordnete Stellen

Kirchgemeinderat

Untergeordnete Stellen

Aufgaben und Befugnisse

- Strategische Planung und Steuerung der Finanzen und des Unter-
halts und der Investitionen bei den Liegenschaften; Aufsicht Giber
den Finanzhaushalt und finanzielle Berichterstattung

- Vorberatung der Kirchgemeindegeschéfte im Bereich Finanzen,
Steuern, Geblihren und Liegenschaften zuhanden des Kirchge-
meinderates; Vorberatung des Aufgaben- und Finanzplanes, des
Budgets und der Jahresrechnung

- Sicherstellung eines zweckmassigen Betriebes, der Funktion, des
Unterhalts, der Erneuerung und des Werterhalts der kirchgemein-
deeigenen Liegenschaften; Beratung und Beurteilung des Unter-
halts- und Investitionsplanes im Liegenschaftsbereich; begleitende
Aufsicht bei der Umsetzung von Bauprojekten

- Verwendung bewilligter Budgetkredite nach den Kriterien Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und Transparenz

Unterschriftsberechtigung

Prasident/in und Sekretar/in

Besonderes
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Bezeichnung

Programmkommission

Ressortzugehorigkeit

Kirchliches Leben

Woahlorgan

Kirchgemeinderat

Mitgliederzahl

7 bis 9

Zusammensetzung

Ressortvorsteher/in als Prasident/in von Amtes wegen
Stellvertretende/r Ressortvorsteher/in als Vizeprasident/in von
Amtes wegen

Vertretungen des Pfarramtes, der Katechetik, der
Sigristendienste, der Jugendarbeit, der Kirchgemeinderedaktion
und der Freiwilligenarbeit

Kirchgemeindesekretar/in als Sekretar/in mit beratender Stimme und
Antragsrecht von Amtes wegen

Ubergeordnete Stellen

Kirchgemeinderat

Untergeordnete Stellen

Aufgaben
und Befugnisse

Evaluation, Definition, Planung, Koordination, Uberwachung und
Auswertung der Kirchgemeindeanldsse im eigenen Aufgabenbe-
reich (Gottesdienste, Kasualien, Konzerte usw.) unter Férderung
unterschiedlicher Liturgie- und Gottesdienstformen, vielfaltiger
Kirchenmusik und gelebter Spiritualitat

Koordination mit den Angeboten anderer Ressorts (Kirchlicher
Unterricht, Erwachsenenbildung, Jugendarbeit, 6kumenische An-
lasse, Begegnungskreis, Seniorenferien, AsylTraFF usw.) und Kon-
taktpflege zum Vereinskonvent

Jahrestermin- und Einsatzplanung tiber alle Kirchgemeindeanlasse
im eigenen Aufgabenbereich

Umsetzung des kirchgemeinderatlichen Informations- und Kom-
munikationskonzeptes im eigenen Aufgabenbereich
Informations- und Erfahrungsaustausch tber die betrieblichen Be-
lange der Kirchgemeinde und Vernetzung und Engagement fiir
eine konstruktive Zusammenarbeit innerhalb der Kirchgemeinde-
organisation

Sicherstellung eines einheitlichen Erscheinungsbildes der Behor-
den-, Verwaltungs- und Betriebsorganisation im eigenen Aufga-
benbereich

Verwendung bewilligter Budgetkredite nach den Kriterien Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und Transparenz

Unterschriftsberechtigung

Prasident/in und Sekretér/in

Besonderes
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Anhang Il - Beh6érdenentschadigungen

Jahresentschidigungen

Behorde/Funktion CHF

Kirchgemeinderat

Prasident/in ..o 9'000.00
Vizeprasident/in ... 5'000.00
Ratsmitglied ..o 4'000.00

1) Anderung siehe unten

Mit der Jahresentschadigung sind abgegolten: Fiithrung des Ratspriasidiums; Leitung eines Ressorts;
Fihrung eines Kommissionsprésidiums; Aktenstudium; Abklarungen; Besprechungen; Telefongespra-
che, Telefonkosten; Infrastruktur fiir Homeoffice.

Hinzu kommen die Sitzungs- und/oder Taggelder und der Auslagenersatz nach jahrlich wiederkehren-
dem Entschadigungsbeschluss des Kirchgemeinderates.

% Anderung Entschadigung durch KGV-Beschluss vom 22.05.2024
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